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 :  کلیاتی درباره شرکت 

 : فعالیت  تاریخچه
تاريخ   در  خزر  چوب  صنايع  شماره    29/10/1369شركت  تحت  و  تأسيس  خاص  سهامي  صورت  مل  81969به  شماره  به    ي و 

دراداره ثبت شـركت هـا و مالكيت صنعتي تهران به ثبت رسيده است. به موجب مصوبه مجمع عمومي فوق العاده  10101266176

تغـيير يـافتـه اسـت . همـچنين در اجـراي مصـوبه مجمع    سپيننام شركت به شركت صنايع چـوب خـزر كـا  08/1385/ 02مورخ  

 24/10/1387تبديل و مراتب آن در تاريخ    "سهامي عام"به   "سهامي خاص"نوع شركت از  1387/ 25/08عمومي فوق العاده مورخ  

و به   ميمستق  يها  اتيمال  قانون  111مفاد ماده    يدر اداره ثبت شركت ها و مؤسسات غير تجاري تهران به ثبت رسيده است. دراجرا 

  ي بابلسر) سهام   بريشركت ف1398آبان ماه    30فوق العاده صاحبان سهام همـزمان و مشتـرک مورخ  ياستناد مصوبه مجمع عموم

چوب   ع يدر شـركت صنـا  يو تعهدات شركت ادغام شونده به ارزش دفتر  ونيها و مطالبات و د  يياموال و دارا  هيخاص( با انتقال كل

عام( ثبت   ي) سهام   نيچوب خزر كاسپ  ع يشركت مزبور در شركت صنا  اتيعمل خيتار  نيو از ا  ديعام( ادغام گرد ين )سهاميخزركاسپ

نوزدهم،  پلاک    ابانيخ  ،يخالد اسلامبول  ديخيابان شه  ،ي ساع   -ني آرژانت   دانيم  است. مركز اصلي شركت در تهران و آدرس آن    دهيگرد

و محل    جاده چمستان  8مي باشد. محل كارخانه شركت نيز آمل، كيلومتر     8، طبقه چهارم ، واحد    نيژانتآر  ي، ساختمان ادار18

درصد سهام به   100با توجه به تعلق    واقع گرديده است.  كارخانه واحد فوميزه، بابلسر، ميدان امام حسين، شهرک صنعتي شورک

  گردد.   ي م  يشركت مذكور تلق  يفرع   يشركت ازجمله شركتها  ني خاص(، ا  يشركت گروه صنعت سلولزي تامين گستر نوين )سهام

 واحد تجاري اصلي گروه شركت سرمايه گذاري نفت و گازوپتروشيمي تامين ) سهامي عام (  مي باشد.

 فعالیت اصلی : 
اع محصــو ت و صــدور انـو فـروشتوليـد، بازاريــابي، اساســنامه موعـوع  فعاليــت شـركت عبارتســت از  2 بـه موجـب مفــاد مـاده 

شـركت از بـدو تأسـيس تـا  pvcعـييم و نـازک و روكـد شـده، پاركـت، صـفحه كابينـت، انـواع ورق و فـوم   mdfچوب ماننـد  

ــال  ــته و 1379س ــده اي نداش ــت عم ــدا  و فعالي ــذكور اح ــال م ــر  ام.دي.ا   از س ــراي ط ــا اج ــاج ب ــه در ارتب ــل كارخان تكمي

ــماره  ــه ش ــادره ب ــرداري ص ــره ب ــه به ــب پروان ــه موج ــروع و ب ـــورخ   515-6249ش ـــايع و  21/04/1385م ـــوسو وزارت صن ت

ــردار ــره ب ـــعادن، به ــت  يم ــا ترفي ــه ب ـــاريخ  33،500از كارخان ـــال از ت ـــعب در س ـــر مك ـــرديده  01/07/1383مت ـــاز گ آغ

انــواع پاركــت  ديــ، تول19/07/1395مــورخ  701/43244بــر اســاس آخــرين پروانــه بهــره بــرداري  بــه شــماره اســت. همچنــين 

و ششصـد وپنجــاه  ونيــليم کيـ تيــ.ا  بـا ترفيمتـر مربــع و روكـد كــردن تيتـه ام.د ونيـليم کيــ تيـبــا ترف يچـوب يهـا

 .            دياصلا  گرد.ا  با ترفيت  پنجاه و سه  هزار متر مكعب  يام.د  ديتول هزار مترمربع و
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 سرمایه :
سهم يک هزار ريالي با نام مي باشد كه مراحل افزايد سرمايه و   200.000.000ميليارد ريال منقسم به  200سرمايه شركت بالغ بر 

 اسامي سهامداران عمده و ميزان سهام هر يک به شر  زير مي باشد : 

 تغییرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه  سرمایه جدید)میلیون ریال(  درصد افزایش سرمایه  افزایش سرمایه تاریخ 

 آورده نقدي -تاسيس 1.000 -  1369

 مطالبات حال شده و آورده نقدي 1.800 1.700 1382

 مطالبات حال شده و آورده نقدي 40.000 122 1384

 مطالبات حال شده و آورده نقدي 57.000 43 1387

1398 123 127.000 
ادغام شركت فيبر بابلسر در شركت صنايع چوب  

 خزر كاسپين 

 سود انباشتهمطالبات حال شده و  200.000 57 1398

 

 سهامداران : 
 29/12/1401تاريخ جدول سهامداران شركت و نسبت سهام آنان در 

 

 درصد تعداد سهام  اننام سهامدار ردیف

 67.55 135.093.222 گستر نوينگروه صنعت سلولزي تامين شركت  1

 7.94 15.883.540 صندوق سرمايه گذاري اختصاص بازارگردان صبا گستر نفت و گاز تامين  2

 24.51 49.023.238 ساير 3

 100 200.000.000 جمع

 

 نظام راهبردی شرکت 
نامه معاملات انجام و تأييد آنها بر اساس  تصميمات كلان شركت در هيأت مديره اتياذ و مصوب ميگردد. كليه خريدها مطابق آئين  

طبقه بندي ارزشي معاملات توسو كميسيون معاملات بررسي و با تصويب هيأت مديره انجام گرفته و توسو مدير عامل شركت به  

 عنوان ركن اجرايي عملياتي ميگردد. 
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ه تدوين برنامه و بودجه شركت اقدام مي نمايند.  مديران مستقل مطابق با استراتژيها و راهبردهاي كلان مصوب هيأت مديره، نسبت ب

مالي، اندازه گيري و پايد شاخص هاي برنامه را انجام داده و هر يک از واحدهاي مستقل اجرايي در راستاي دستيابي    دورهدر طول 

 .به اهدا  تعيين شده، برنامه ها و طرحهاي مورد نظر حوزه مربوطه را، اعلام و اجرا ميكنند
 

 ماهیت کسب و کار  -الف

 کندصنعت یا صنایعی که شرکت در آن فعالیت می
شركت صنايع چوب خزر كاسپين در صنعت سلولزي با توليد انواع ام دي ا  خام، روكد شده، پاركت و ورق فوم پي وي سي  

توانمندي و تعهد كاركنان و رعايت  فعاليت دارد. اين شركت با استفاده از روش هاي خلاق و مبتكرانه عمن حفظ كيفيت محصو ت،  

    مشتريان و ذي نفعان و رعايت ايمني، بهداشت و محيو زيست، كاهد مصر  انرژي ، منابع و مواد، داراي جايگاه مناسب در بازار

 ام دي ا  مي باشد. 

 محیط حقوقی شرکت 
 از:  هاي شركت عبارتندمهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت

 قانون ماليات بر ارزش افزوده - تجارت                                                                قانون  -

 قوانين سازمان تأمين اجتماعي  -                                 هاي مستقيم و غير مستقيمقانون ماليات -

 اساسنامه شركت  -                    قانون كار                                                    -

 مصوبات مجمع عمومي   - هاي شستا، تاپيكو، هلدينگ سلولزي              قوانين و بيشنامه -

 قوانين بورس و اوراق بهادار -

 قوانين مبارزه با پولشويي -

 ليد كنندگانقوانين و دستورالعملهاي وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان حمايت از مصر  كنندگان و تو -

 

 :محیط کسب وکار و ریسکهای حاکم بر محیط

شناسايي و كاهد ريسکهايي كه ممكن است بر موفقيت شركت تاثير  :مديريت ريسک عمدتا دو هد  را دنبال ميكند

  .منفي داشته باشد و شناسايي ريسکهاي تاثيرگذار و بهرهبرداري از امكانات و فرصتهايي كه در موفقيتها موثر هستند

برنامههاي  شناسايي،  (واحد برنامهريزي تحت نظارت و هدايت كميته مديريت ريسک، ماموريت مديريت ريسک را شامل  

 . را انجام ميدهد ) زم و پايد وكنترل آنها  

 :مهمترين آنها عبارتند از  مواجه است كه  با ريسکهاي با اهميتي  صنايع چوب خزر كاسپين فعاليتهاي شركت 

 استهلاک ماشينآ ت و تجهيزات  ●     

 تامين مواد اوليه ●     

 عدم بروزرساني تكنولوژيهاي مرتبو با توليد  ●     

 قيمت تمام شده با تر نسبت به رقبا  ●     
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 عدم بروزرساني آئيننامهها و تدوين سند جامع منابع انساني  ●     

 ريسک افزايد شدت رقابت  ●     

 افزايد قيمت نهادههاي توليدي ●     
 

 

 اعضای هیات مدیره : 

 سمت اعضای هیات مدیره 
نام نماینده 

 اشخاص حقوقی 

تاریخ عضویت 

 مدیرهت  ادر هی
 زمینه سوابق کاری  تحصیلات

شركت سرمايه گذاري نفت و  

 گاز و پتروشيمي تامين 
 كارشناسي  1397بهمن  بهزاد كلهر  ره ي مد اتيه رئيس

شستا   حسابداري  - كارشناس 

نفت   شركت  مالي  ارشد  كارشناس 

كارشناس ارشد مالي گروه   -پاسارگاد 

 سپانير و ... 

  يشركت محصو ت كاغذ

   فيلط

عامل و نائب   ر يمد

 ره ي مد اتيه سيرئ 
 1400دي ماه مجيد محمودي 

كارشناسي  

 ارشد 

حسابرسي   موسسه  در  حسابرس 

فراگير اصول، كارشناس حسابداري در  

مستضعفان،   بنياد  عمراني  مجموعه 

شركت   حسابداري  ارشد  كارشناس 

در   مالي  مدير  پارس،  خانگي  لوازم 

شركت  هلدينگ سوليكو و مدير مالي  

 و... صنايع چوب خزر كاسپين

گروه صنعت سلولزي  شركت 

 تامين گستر نوين 
 كارشناسي  1397مهر  محمد اميري مقدم  ره يمد  اتيعضو ه

شركت   حسابداري  و  مالي  سرپرست 

تكنولوژي قراردادها    - تين  امور  مدير 

الكترونيک   مشاور مدير    -صنعتكاران 

الكترونيک صنعتكاران  مدير    -عامل 

 بازرگاني چوب خزر كاسپين و ...

 دكتري 1399آبان  حامد بريماني  ره يمد  اتيعضو ه صنايع كاغذسازي كاوه 

عضو هيأت مديره و مدير عامل  

عضو   -شركت مهندسي ساراب خزر

معاون   -هيأت علمي دانشگاه پيام نور 

طر  و برنامه و رئيس دانشگاه علمي  

عضو موتف   - كابردي چوب و كاغذ

هيأت مديره و قائم مقام شركت  

 صنايع چوب خزر كاسپين 
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 اطلاعات مربوط به هر سهم : 
 مي باشد:  زيرسال مربوج به هر سهم به شر  جدول  5اطلاعات مقايسه اي 

 1397سال  1398سال  1399سال  1400سال 1401سال شرح
 57.000.000 127.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000 تعداد سهام در زمان برگزاري مجمع 

 3.358 1.742 2.831 2.363 3.216 سود واقعي هر سهم ـ ريال 

 2.632 1.653 2.650 2.250 -- سود نقدي هر سهم ـ ريال 

 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 ارزش دفتري هر سهم ـ ريال 
 

 

 اطلاعات مدیران شرکت 
 باشد. مي زيرجدول مربوج به مشيصات و سوابق مديران اجرايي شركت به شر  

 تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 
اجرایی  سابقه 

 در شرکت 

سوابق مهم 

 اجرایی 

میزان مالکیت در  

 سهام شرکت 

 - سال 11 سال 19 كارشناسي  معاونت اجرايي منصور يحيي زاده

 - سال 5 سال  14  كارشناسي ارشد  مالي سرپرست  امين علويان عمراني 

 - سال 15 سال 20 كارشناسي   مدير توليد  فرهاد شعباني 

 - سال 13 سال 19 كارشناسي ارشد  مدير كنترل كيفيت كلهودشتيمحمدتقي كاتمي 

 - سال 11 سال1 كارشناسي ارشد  مدير حسابرسي داخلي  محمد شكري

 - سال  6 سال 2 كارشناسي ارشد  مدير برنامه ريزي پژمان حسن زاده
  

 

 

 

 

 

 

 



 )سهامی عام(  چوب خزر کاسپینشرکت صنایع  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1401  ماه  اسفندمنتهی به  سال مالی  های مالی  پیوست صورت 

 

  

 

 

7 

 

 

 

 

 کمیته ها و کمیسیون های تشکیل شده در شرکت:

 

 

 

 اعضاء  شرح
 دو عضو مستقل و دبیر کمیسیون )مدیر حسابرسی( -عضو هیئت مدیره )رئیس کمیته( حسابرسیکمیته 

 مدیر حسابرسی داخلی  -مدیر بازرگانی -مدیر کارخانه -مدیر برنامه ریزی -مدیر مالی -مدیر عامل یا نماینده مدیریت تدوین برنامه و بودجه

 کمیسیون معاملات
مدیر  -واحد درخواست کننده -مدیر حراست -سرپرست تدارکات -مدیر کارخانه -مدیر مالی -مدیریتمدیر عامل یا نماینده 

 حسابرسی داخلی

 مدیر حسابرسی داخلی -مسئول بازاریابی و تحقیقات بازار -مدیر مالی -مدیر بازرگانی -مدیر حراست -مدیر عامل یا نماینده مدیریت کمیته تخصصی فروش 

کمیته تخصصی  

 خریدچوب

مدیر   -مسئول باسکول  -مدیر تولید-مدیر کنترل کیفیت -مدیر  مالی  -مدیر کارخانه  -مدیر حراست  -مدیر عامل یا نماینده مدیریت

 حسابرسی داخلی

 خلیمدیر حسابرسی دا -مدیر منابع انسانی -مدیر حراست -مدیر مالی -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت کمیته انتصابات

 مدیر حسابرسی داخلی -رئیس پارکت-QCمدیر-مدیرفنی-مدیر تولید-مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت کمیته تولید 

 کمیته رفاهی 
مدیر  -پرست کارگزینی و امور اداریسر-مدیر منابع انسانی-مدیر حراست-مدیر مالی-مدیر کارخانه-مدیر عامل یا نماینده مدیریت

 حسابرسی داخلی

 مدیر حسابرسی داخلی -مدیر واحد مربوطه - مدیر منابع انسانی -مدیر حراست -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت باطی ضکمیته ان

 سرپرست کارگزینی و امور اداری   -مدیر برنامه ریزی -کارشناس آموزش -نماینده کارخانه -مدیر منابع انسانی کمیته آموزش 

  استخدام ، کمیته جذب

 و انتصابات 

مدیر   -سرپرست کارگزینی و امور اداری  -مدیر واحد مربوطه -مدیر کارخانه  -مدیر منابع انسانی  -مدیر عامل یا نماینده مدیریت

 دیر حسابرسی داخلی م -حراست

 مدیر حسابرسی داخلی - مدیر تولید -مدیر منابع انسانی -مدیر فنی -HSEمدیر  -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت HSEکمیته

 مدیر حسابرسی داخلی -HSEمدیر  -QCمدیر   -مدیر برنامه ریزی -مدیر مالی -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت کمیته ریسک 

 کمیته ضایعات
 -مدیر حراست -سرپرست تدارکات - رئیس انبارها -مدیر فنی - مدیر تولید -مدیر مالی -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت

 حسابرسی داخلیمدیر 

 کمیته انبارگردانی 
رئیس   -نماینده حسابرسی مستقل -مدیر حراست -مدیر مالی -مدیر کارخانه -مدیر عامل یا نماینده مدیریت  - نماینده هیات مدیره 

 انبارها 
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  يبه عنوان بازرس قانون  يببه ترتو داريا روش    رازدار  حسابرسي  اتموسس  25/02/1401در مجمع عمومي ساليانه صاحبان سهام مورخ  

 . يدندالبدل شركت انتياب گرد ي و بازرس عل يو حسابرس اصل

      :شده  سود هر سهم و سود تقسیم
  443،290ميليون ريال، مبلغ    498،222به مبلغ    )سود قابل  تقسيم(از محل سود  انباشته  پايان سال     1400  شركت در سال   

  .به صورت خالص بعنوان سود سهام تقسيم نموده است  )هر سهمريال براي 2،250معادل(ميليون ريال 

 :اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف 

افزوده    خلق ارزشپايدار،   دستيابي به رشدسود و شركت با بهرهگيري از حداكثر توان در توليد و فروش محصو ت، در جهت افزايد  
بر   تكيه  با  بازار،  سهم  حفظ  نتيجه  در  و  مشتريان  رعايت  حداكثر  وكسب  سهامداران  براي  و پايدار  متعهد  بهرهگيري    كاركنان 

 :به اين منظور مديريت شركت اهدا  استراتژيک ذيل را تدوين و در دستور كار قرار داده است .ازتكنولوژيهاي نوين دنبال ميكند

 مديريت هزينهها 

 منطقه ايي وسعه در بازارهاي داخلي و رسوخ و ت

 تقويت ارزش مشتري 

 توسعه بازار 

 توسعه محصو ت 

 توسعه تكنولوژي 

 وري افزايد بهره

 استمرار توليد 

 توسعه سرمايه اطلاعاتي 

 توسعه دانايي و مديريت علمي 

 توسعه سرمايه انساني

 جاری: دورهمروری بر عملكرد عملیاتی شرکت در 
 

 نقدینگی:وضعیت  (1

منابع اصلي تامين نقدينگي شركت، عبارتند از وجوه دريافتي بابت فروش محصو ت به مشتريان مي باشد و مصار  عمده شامل  

خـــريد مواد اوليه ،تامين هزينه هاي عملياتي و پرسنلي و تامين نقدينگي  زم جهت انجام تعميراتي پروژه هاي بازسازي و نوسازي  

 مي باشند. 
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 سرمایه در گردش:  (2

، سرمايه  با توجه به مديريت منابع و مصار  و استفاده بهينه از منابع نقدينگي علي رغم وععيت ركودي حاكم بر اقتصاد كلان كشور  

 .گزارش در حد امكان تامين گرديد   مورد سال  در گردش مورد نياز در
 

 )گزارش پایداری( اجتماعی  خلاصه عملكرد  (3

 واحد انرژی:   - الف

 موتورهاي داراي نوسان نصب نانو خازن روي  -

 پياده سازي سيستم مديريت انرژي -

 نصب كنتور برق در واحد هاي ميتلف به صورت مجزا  -

 برنامه ريزي جهت  يروبي ميازن گازوئيل  -

 ( دگ هاي بيارPLCسيستمي كردن ) -

 واحد محیط زیست:  - ب

 پيگيري و راه اندازي سيستم تصفيه پساب -

 وجي اگزوزهاپيگيري و پايد شاخص هاي محيو زيستي خر -

 عدد كيسه معيوب بگ فيلتر و سرويس بگ فيلترها  474تعويض  -

 عدد حوعچه رسوب گير جهت آب هاي سطحي  2ساخت  -

 نهال كاري و افزايد فضاي سبز كارخانه -

 ساخت محوطه ايزوله در اطرا  پمپ هاي گازوئيل به منظور جلوگيري از نشت گازوئيل  -

 انساني بهينه سزي تصفيه خانه پساب  -

 مسئولیت های اجتماعی - ج

 ميليون ريال مي باشد كه شامل:  955مبلغ  1401اي عام المنفعه در سال هكمک 

 ميليون ريال  200كمک به برگزاري موكب شهداي كارگر كاركنان وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي به مبلغ  -

 ريالميليون  465كمک به برگزاري موكب هاي اربعين جهت خريد آب آشاميدني به مبلغ  -

 ميليون ريال 40كمک به سازمان ملي استاندارد جهت ترويج فرهنگ استاندارد به مبلغ  -

 ميليون ريال  150كمک به موسسه آرين )حمايت از بيماران سرطاني( به مبلغ  -

ميليون  100)حمايت از كودكان بي سرپرست( به مبلغ  2مركز شبانه روزي كودكان و نوجوانان دختر نرگس كمک به  -

 ريال
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 جلسات هیات مدیره :  (4

جلسه هيات مديره با حضور اكثريت اعضاء جهت بررسي روند كاري شركت و اتياذ تصميم هاي  زم براي ده  فهجاري،    دورهدر  

 شركت برگزار گرديد. 

 :اهداف و برنامه زمانی و راهبردها برای دستیابی  (5

 مشابه سال قبل حفظ نمايد سال شركت با اتياذ راهبردهاي موثر توانسته است، روند فروش محصو ت خود را در مقايسه با 

 :ذيل ميباشد فروش اعم از مقدار و مبلغ به شر   (كاهد) روند افزايد 

 مي باشد. قبل   سالدر ارزش نسبت به  %38در مقدار و با افزايد   %3 كاهد با  ام . دي . ا  خام فروش محصول 

 .مي باشدقبل  سالدر ارزش نسبت به  %27 كاهد در مقدار و با  %44 كاهد با  ملامينه )ام .دي .ا  رنگي( فروش محصول 

 .قبل ميباشد سالارزش نسبت به  %400با افزايد در مقدار و  %317  افزايد با  پاركتفروش محصول 

 قبل مي باشد. سال در ارزش نسبت به  %34 افزايددر مقدار و با  %5 افزايد فروش محصول فوم بورد با 
 

 :ی شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و گامهای صورت گرفته در رابطه با آنسیاستها (6

هيئت مديره با آگاهي به  لزوم  استقرار  نظام راهبري  شركتي در جهت رعايت يكسان حقوق كليه سهامداران و ساير ذينفعان،  و   

بر اساس دستورالعمل ابلاغي سازمان بورس و اوراق بهادار، فرآيندها و رويكردهاي متعددي را براي حصول اطمينان از اجرا اثر بيد 

شر  ذيل طر  ريزي و اجرا نموده است كه اثر بيشي آن از طريق بازخوردهاي دريافتي از سهامداران و  نظام راهبري شركتي به  

 .دستگاههاي قانوني و نظارتي شاملبازرس قانوني و مستقل، كميته حسابرسي، سازمان بورس و اوراق بهادارو ارزيابي ميشود
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 تجزیه و تحلیل عوامل ریسک شرکت -ب  

 اهداف مدیریت ریسک مالی  

براي دسترسي هماهنگ به بازارهاي مالي داخلي و بينالمللي و نظارت و مديريت ريسکهاي  كميته مديريت ريسک شركت، خدماتي  

ماليمربوج به عمليات شركت از طريق گزارشهاي ريسک داخلي كه آسيبپذيري را بر حسب درجه و اندازه ريسکها تجزيه و تحليل  

، ريسک اعتباري و ريسک )ز  و ريسک ساير قيمتهاشامل ريسک  نرخ  ار(اين ريسکها  شامل ريسک  بازار  .ميكند،ارائه ميكند

كميته ريسک شركت كه بر ريسکها و سياستهاي اجرا شده نظارت ميكند تا آسيبپذيري از ريسکها را كاهد    .نقدينگي ميباشد

 .دهد، به صورت ساليانه بههياتمديره گزارش ميدهد

 ابعاد حاکمیتی شرکت رویکردهاي موجود 

به سهامداران  شش ماهه، نه ماهه و سالانه گزارشهای عملکرد دورهای شامل صورتهای مالی به صورت سه ماهه ،ارائه * 

 مرتبط از طریق سامانه کدال  و سامانه سازمان بورس و سایر ذینفعان 

 انتشارگزارش فعالیت ماهانه شرکت در سامانه کدال * 
 و اوراق بهـادار از طریـق سامانه کدال رعایت الزامات افشاء طبق آیـیننامـه سـازمان بـورس*

دستورالعملهای  و   چارچوب قانون تجارت پاسخگویی مـدیر عامـل و اعضـای هیئـت مـدیره بـه سـهامداران و ذینفعـان در  *

 بورس و اوراق بهادار 

 رعایت مفاد مربوط به نحوه برگزاری مجامع عمومی صاحبان سهام  *

افشاء و شفافیت عملکرد  

 سازمان

 مجاز  تعریف اختیارات مدیر عامل توسط هیئت مـدیره و همچنـین تعریـف امضـاهای *

 آن در شرکت  تدوین و تصویب آییننامه کمیسیون معاملات و حدود اختیارات مـالی واجـرای* 

انتخاب دبیر   مستقل جهت هیئت مدیره و   رعایت الزامات مربوط به نحوه تشکیل جلسات هیئت مدیره، تشـکیل دبیرخانـه  *

 مـدیره در قالـب منشور  جهت تشکیلات و رویههـای اجرایـی دبیرخانـه هیئـت  هیئت مدیره و همچنین تهیـه پـیش نویس

 تشکیل کمیته ریسک شرکت 

 تفویض اختیارات 

  سهامداران بازرس قانونی وحسابرس مستقل توسـط مجمـع عمـومی سـالیانه توسـطانتخاب  *

 تشکیل کمیته حسابرسی و ایجاد واحد حسابرسی داخلی در چارت سازمانی *

 بررسی و اظهار نظر سالیانه هیئت مدیره در خصوص کنترل های داخلی  *
 حسابرسی مستقل و داخلی 

 سایر ذینفعان قانون تجارت در مورد معاملات با اشخاص وابسته 129رعایت ماده * 
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دنبال   به  سياستها    كاهدشركت  رعايت  طريق  از  ريسکها  اين  نيز  اثرات  و  هيئتمديره  جانب  از  تعيين شده  و محدوديتهاي 

رعايت سياستها و محدوديتهاي آسيبپذيري، توسو حسابرسان داخلي به طور   .اعلامي از سوي مديريت ريسک است  برنامههاي 

 .مستمر بررسي ميشود
 

 ریسک کیفیت محصولات -1

دسترسي به توليد محصول با كيفيت مطلوب و حفظ آن، متضمن داشتن تكنولوژي برتر، استفاده از مواد اوليه مرغوب و پايد مستمر 

منابع خريد مواد اوليه با    نيست ليكنبرخوردار    برابريمحصو ت توليدي مي باشد. نظر به اينكه اين شركت در بين رقبا از فناوري  

آزمايشگاه  مطلوب و واحد كنترل كيف   1400در طي سال نظارت مستمر بر فرآيند توليد داشته است، شركت طي سال  كه  يت و 

همانند سنوات گذشته در ارتباج با كيفيت محصول در مقايسه با رقبا مشكلي نداشته و علي رغم وجود تحريم هاي اقتصادي مواد  

 ين نموده است. اوليه مطلوب راجهت حفظ كيفيت محصو ت، از منابع مدنظر خود تأم
 

 ریسک بازار  -2
. شركت به منظور مديريت كردن آسيب استدر معرض ريسک تغييرات در قيمت مواد اوليه و محصو ت    هموارهفعاليت هاي شركت  

نموده است.  ان توليد و تغيير در نوع محصو ت و كنترل هزينه ها  پذيري از ريسک قيمت مواد اوليه و محصو ت، اقدام به كنترل ميز

 يا نحوه مديريت و اندازه گيري آن ريسک ها، رخ نداده است.هيچگونه آسيب پذيري از ريسک هاي بازار لذا 
 

 ریسک اعتباری -3
ايفاي تعهدات قراردادي خود ناتوان   باشد كه منجر به زيان مالي براي ريسک اعتباري به ريسكي اشاره دارد كه طر  قرارداد در 

را اتياذ كرده است، تا ريسک اعتباري ناشي از ناتواني در ايفاي تعهدات   اجراي فروش نقدي شركت شود. شركت سياستي مبني بر  

 توسو مشتريان را كاهد دهد. 

 

 نقدینگی  ریسک-4
مديريت كوتاه مدت، ميان مدت و بلند مدت  شركت براي مديريت ريسک نقدينگي، يک چهارچوب ريسک نقدينگي مناسب براي  

از طريق  از طريق نگهداري اندوخته كافي،  الزامات مديريت نقدينگي تعيين كرده است. شركت ريسک نقدينگي را  تأمين وجوه و 

مديريت    نظارت مستمر بر جريان هاي نقدي پيد بيني شده و واقعي و از طريق تطبيق مقاطع سر رسيد دارايي ها و بدهي هاي مالي، 

 مي كند. 

 تجاری  ریسک-5
ريسک تجاري اغلب به دو عامل حصول اطمينان از فروش محصو ت شركت و حجم هزينه هاي ثابت عملياتي بستگي دارد. هزينه  

هاي عملياتي در هر شركتي تابعي از حجم دارايي هاي ثابت و نوع تكنولوژي مورد استفاده آن شركت مي باشد. از سوي ديگر هرگونه  

سان در قيمت هاي فروش پيد بيني شده كه خود تابعي از وععيت بازار و ميزان توليد و فروش است، بر نتايج عملكرد شركت نو

تاثير خواهد گذاشت. راهكار مقابله با اين ريسک پيد بيني توليد و فروش به صورت ماهانه و مشيص نمودن اهدا  و استراتژي ها  

 جهت نيل به اين اهدا  است. 
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 نوسانات نرخ ارز  ریسک-6
ارز مي تواند تاثير   از محل واردات تامين مي شود لذا هرگونه نوسانات نرخ  اوليه موردنياز شركت  از مواد  اينكه بيشي  با توجه به 

بااهميتي بر براوردهاي پيد بيني شده سود و زيان شركت داشته باشد. راهكار شركت در مواجهه با اين ريسک، پيد بيني نياز مواد  

 يه و تامين آن براي بازه طو ني تر است.  اول

 :تجزیه و تحلیل کفایت ساختار سرمایه شرکت 

 .با عنايت به روند سودآوري شركت، منابع نقدي و سرمايه شركت از كفايت ساختاري  زم برخوردار ميباشد

   :سرمایه در گردش شرکت  وضعیت

ريال و مجموع بدهيهاي    ميليون  963.202معادل  مجموع داراييهاي جاري شركت    29/12/1401مالي منتهي به    سال  در پايان

ريال است كه اين موعوع با    ميليون  456.259ريال ميباشد و سرمايه در گردش شركت معادل    ميليون  506.943جاري معادل  

گردش جهت انجام امور جاري مواجه  توعيحات ارائه شده در بيد كفايت سرمايه بيانگر اين است كه شركت با كسري در سرمايه در  

غيرعملياتي    .نيست درآمدهاي  ساير  فصل  سر  در  آن  و سود  سپردهگذاري  ميتلف  بانکهاي  اختياردر  در  مالي  منابع  وجوه  مازاد 

 .شناسايي شده است

 : منابع مالی در اختیار شرکت 
 .  باشدمي فوم پي وي سي ام دي ا  خام و روكد شده و  فروش انواع  يار شركتتتنها منبع مالي در اخ

 :نقدینگی و جریانهای نقدی 

صورت جريان وجوه نقد نسبت به دوره مشابه سال قبل با تغييرات قابل ملاحظهاي روبرو  29/12/1401مالي منتهي به سال در پايان 

،تحصيل سرمايه گذاري كوتاه مدت و پرداخت نقدي سود  ناشي از افزايد درآمدهاي عملياتي   تا  تغييرات پيد آمده عمد .است شده

 .ميباشدم سها

 

 مالی منتهی به  سال

1400/12/29 
 )ریال ونمبالغ به میلی(

 مالی منتهی  سال

1 140  به  12/29/
 )ریال ونمبالغ به میلی(

 

 شرح

464،628  277،542  وجه نقد ناشی از فعالیتهای عملیاتی  ) خروج(جریان خالص ورود 

037،68) ) (771،149 )  
 نقد ناشی از فعالیتهای سرمایهگذاری   )خروج(  جریان خالص ورود

( 314،480 ) ( 802،571  نقد ناشی از فعالیتهای تامین مالی   )خروج(  جریان خالص ورود (
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 جدول نسبتهای مالی شرکت: 
مي توان وععيت شركت را با استفاده از نسبتهاي   1401  ماه  اسفند  29  مالي منتهي به   سال با توجه به اطلاعات گزارش شده بر اساس  

 مالي تجزيه و تحليل كرد 

 واحد شرح 
سال مالی  

1140   

سال مالی  

4001  

       نسبتهاي نقدینگی: 

 1.74 1.90 مرتبه نسبت جاری 

 0.64 0.64 مرتبه )آنی(  نسبت سریع

     نسبت هاي فعالیت: 
 3 9 روز  دوره وصول مطالبات

 11 12 روز  دوره واریز بستانکاران 

     نسبت هاي سرمایه گذاري) اهرمی( 
 52 56 درصد  نسبت دارائی ثابت به ارزش ویژه 

 50 56 درصد  نسبت مالکانه

 83 62 درصد  نسبت بدهی جاری به ارزش ویژه 

 45 40 درصد  بدهی به دارائیها نسبت کل 

 نسبت کل بدهی به حقوق صاحبان سهام  
 

 90 72 درصد 

  نسبتهاي سودآوري: 

 16 15 درصد  نسبت حاشیه سود ناخالص  

 15 14 درصد  ی نسبت سود عملیات

 72 90 درصد  بازده ارزش ویژه 

 42 48 درصد  بازده دارایی 

 142 151 درصد  بازده سرمایه در گردش 
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   :مشارکت کارکنان 
اتكا به داند و تيصص كاركنان شركت   از تجربيات و  از نقاج قوت شركت در راستاي دستيابي به اهدا  استفاده  استقرار  (يكي 

شركت  همواره  پذيراي ايدههاي  نو، خلاقانه و مشاركت فعال كاركنان  در  بهبود فرآيندها و دستيابي به    .ميباشد )مديريت داند

سازم است  اهدا   است  ).نظاممشاركت(اني  آنها  توانمندسازي  و  انساني  عوامل  برانگييتن  در  اساسي  عاملي  كاركنان    .آموزش 

امر  اين  به  شركت  توجه  نشانگر  مربوطه،  شاخصهاي  رشد  با  همسو  ميتلف،  ردههاي  در  آموزشها  تنوع  و  آموزشي  شاخصهاي 

ل ساخت قطعات، طر  ايدههاي نو در تعميرات اساسي و ارائه طر هاي رشد ميزان مشاركت كاركنان در پروژههاي بهبود ازقبي.ميباشد

 .فني باعث ارتقاي شاخصهاي ايمني و بهداشت و زيست محيطي،توليد، نگهداري و بهرهبرداري در سالهاي اخير شده است

 

 :فعالیتهای توسعه منابع انسانی 

 دهي  ن جهت بهبود كيفيت و ارتقاء خدماتانجام مستمر نظرسنجي و تلاش در استفاده از نظرات ارزشمند كاركنا -

 )كميته هاي رفاهي، انظباطي و آموزش(  آييننامههاي حوزه منابع انساني  و بروزرساني  اقدامات جهت تدوين -

 برنامه ريزي واحد آموزش به منظور ارتقاء سطح علمي كاركنان  -

 اقدامات جهت تدوين سند جامع تامين و ارتقاي نيروي انساني  -

  مشكلات  بررسي و رفعبرگزاري جلسات همانديشي با كليه واحدها با حضور مدير، روسا و سرپرستان منابع انساني جهت   -

 دغدغههاي شيصي و كاري پرسنلو

 )مشمول كل پرسنل اعم از قرارداد مستقيم و پيمانكاري  (توسعه و يكپارچهسازي سيستم حضور و غياب متمركز  -

 ت و انگيزشي كاركنان اقدامات در راستاي جبران خدما -

 اقدامات گسترده در بهداشت محيو دروني پرسنل -

 بررسي و تدوين ريسکها در حوزه منابع انساني  -
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 :اطلاعات و ترکیب نیروی انسانی 

 

 نوع فعالیت
نوع مشاغل بر حسب درجه  

 تحصیلات

 مالی منتهی سال 

1 140  به  12/29/

 مالی منتهی  سال

 به  1400/12/29

 فوق

ليسانس  

  و با تر

 ليسانس 

ديپلم و 

فوق 

 ديپلم 

زير 

 ديپلم 
 جمع 

 فوق

ليسانس  

  و با تر

 ليسانس 

ديپلم و 

فوق 

 ديپلم 

زير 

 ديپلم 
 جمع 

 توليد
مديريت و سرپرستي مهندسي و كارشناسي و 

 كارگران ماهر و تكنسين و كارگران ساده 
3 17 24 24 68 2 19 26 29 76 

 خدمات 
مهندسي و كارشناسي و مديريت و سرپرستي 

 كارگران ماهر و تكنسين و كارگران ساده 
16 44 41 33 134 17 38 44 33 132 

 اداري تشكيلاتي 
مديريت و سرپرستي كارشناسي همسطح و 

 كاركنان ساده 
1 0 3 2 6 1 0 1 2 4 

 توزيع و فروش
مديريت و سرپرستي كارشناسي همسطح و 

 كاركنان ساده 
0 2 1 0 3 0 2 1 0 3 

 215 64 72 59 20 211 59 69 63 20 جمع 

 

 ت و چشم اندازها: یانتایج عمل -ت

 چشم اندازها: 
 ساله وععيت سوددهي شركت(   5)مقايسه    

7139 شرح   8139  9139  سال گذشته   5ميانگين   1401 1400 

%26 حاشيه سود)زيان( ناخالص  17%  25%  16%  51%  20%  

%25 حاشيه سود )زيان( عملياتي   16%  24%  15%  41%  91%  

%20 حاشيه سود )زيان( خالص  14%  20%  14%  31%  61%  
 

اين گزارش و همچنين تلاش روزافزون به جهت حفظ  شده  با توجه نتايج مثبت حاصله از اقدامات صورت گرفته بشر  موارد اشاره  

روند سودآوري محصو ت و تامين و تجهيز اقلام پوششي، قطعات يدكي و مواد شيميايي به مقدار كافي و در موقعيت زماني مناسب  

با تلاشهاي    1401و از سوي ديگر انگيزه مضاعف در پرسنل اكثرا جوان شركت به حفظ و ارتقاء روند رو به رشد شركت كه در سال  
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روزافزون ايشان حاصل شده است، چشم انداز روشني در برابر شركت و سهامداران آن قرار گرفته كه از جمله اهم آن مي توان به  

 موارد ذيل اشاره داشت: 

 حفظ و ارتقاء جايگاه شركت در ميان توليدكنندگان با كيفيت و با ارزش افزوده با  

 افزايد قدرت چانه زني و حضور پر رنگتر در نهاد تصميم سازو تثبيت جايگاه شركت در مجامع صنفي 
 

 زای هر سهم ا)زیان( به  دتحلیل حساسیت سو 
 : سود )زيان( شركت همواره تحت تأثير سه متغير خارج از كنترل شركت به شر  زير مي باشد 

 تابع مقررات سازمان حمايت از مصر  كننده مي باشد.  و روكد شده(  نرخ فروش داخلي محصو ت شركت )ام دي ا  -1

نرخ خريد چوب تابع سياست هاي انقباعي سازمان حفاتت محيو زيست و نظارت جدي تر سازمان جنگل ها، مراتع و   -2

 آبييزداري كشور و سياست شركتهاي رقيب در خصوص تأمين مواد مي باشد. 

 ب، پارافين، پي وي سي، كربنات و ساير مواد افزودني( متأثر از بورس كا  مي باشد. نرخ خريد ساير مواد اوليه شركت )چس -3

 

 
 تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم شرکت صنایع چوب خزر کاسپین )سهام عام( 

 نرخ مواد اولیه موثر بر بهای تمام شده و درآمد عملیاتی  

ل( 
ریا

ب)
چو

د 
ری

خ
خ 

نر
 

نرخ فروش محصول  

 )هزارریال( 
140.650 147.345 154.039 160.734 167.428 

31.877 7.351 8.754 10.158 11.561 12.964 

33.659 6.767 8.170 9.573 10.976 12.379 

35.430 6.182 7.585 8.988 10.391 11.794 

37.202 5.597 7.000 8.403 9.807 11.210 

38.973 5.012 6.415 7.819 9.222 10.625 
 

 29/12/1402مفروضات تحلیل برآورد سال مال منتهی به  

و  5ترمعادل    نيبا تر و پائ  ينرخ ها  تيحساس  ليدر نظر گرفته شده است )در تحل  الير  ونيليم154.039نرخ فروش معادل

 محاسبه شده است.( زيدرصد ن 10

درصد   10و  5تر معادل  نيبا تر و پائ ينرخ ها تيحساس  ليدر نظر گرفته شده است )در تحل الير 35،430چوب  دينرخ خر

 محاسبه شده است.(  زين

 تن برآورد شده است41،921و فروش شركت  ديتول زانيم
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   اطلاعات آینده نگر:
 

  29/12/1401منتهی به   سال مالیمهمترین راهبردها و برنامه های مربوطه برای  

 برنامه استراتژیک توانمندسازی  جهت گیری استراتژیک  شعار سازمانی  ردیف 

 

 

 

1 

 

 

 

 استمرار تولید  سازمان سرآمد 

 ( overhaulبازآماد)
تعمیرات اساسی واحد های تولیدی و 

 یوتیلیتی

مصوبات کمیته اجرایی نمودن 

 مدیریت تكنولوژی

بروزآوری تجهیزات و سیستم های قدیمی 

 مطابق نقشه مصوب 

استقرار و توسعه سیستم های 

 نگهداری و تعمیرات 

جایگزینی تجهیزات و ماشین آلات  

 معیوب

 

2 

 

 تقویت ارزش مشتری  محصول کارآمد 
اجرائی نمودن مصوبات کمیته  

 کیفیت و فروش
 بهبود تولید، بسته بندی راه کارهای 

 

3 

 

 مدیریت مصارف  طبیعت سبز
اجرائی نمودن مصوبات کمیته  

 ایمنی و بهداشت

بهینه سازی مصارف آب از طریق بازیافت  

 پساب

 

اقدام به تعريف چند پروژه نمود تا با    1402واحد فروش در راستاي اجراي برنامه هاي تدوين شده استراتژيک شركت براي سال  

اجرايي شدن اين پروژه ها بتواند به اهدا  شركت در بيد بازيابي و فروش شامل: حفظ و گسترش سهم بازار، تقويت خدمات  

 ستمرار فروش دست يابد كه اين پروژه ها شامل موارد زير مي باشد:  فروش، ارائه محصول با قيمت رقابتي و ا

 ت با قيمت رقابتي، عمن حفظ مشتريانرصد و تحليل بازار و رقبا با ارائه محصو  -1

 كنفرانس ها و بازارهاي هد  با هد  استراتژيک حفظ و ارتقا سهم بازار نمايشگاه ها،  حضور در  -2

به منظور حفظ و تقويت عرفي به مشتريان جديد و دريافت بازخورد از مصر  كنندگان نهايي حضور در بازارهاي هد  و م -3

 موقعيت شركت.
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   تعمیرات اساسی شرکت:
در نظر گرفته شده   روز  12 اعطراري نيزتعميرات ميزان روز و   22 و اساسي تعميرات برنامه ريزي شدهميزان  1402در سال 

 است.

 تصویری پنج ساله از وضعیت شرکت:  
 .جدول ذيل بيانگر وععيت عملكرد مالي طي دوره مالي مورد گزارش و چهار سال گذشته ميباشد

 

 29/12/1397 29/12/1398 30/12/1399 29/12/1400 29/12/1401 شرح

 936.246 1.574.218 2.806.202 3.585.201 4.816.969 فروش

درآمدهای بهای تمام  شده 

 عملیاتی
(4.075.903) (3.016.899 ) (2.100.530) (1.301.851 ) (689.017 ) 

 231.532 248.708 668.151 534.504 689.705 سود عملیاتی

 191.388 221.174 566.112 472.695 643.293 سود خالص 

 3.358 1.742 2.937 2.399 3.267 ریال  –سود پایه هر سهم 

 57.000 127.000 200.000 200.000 200.000 سرمایه 
 

 :تغییرات مهم در نتایج شاخصهای استفاده شده

 :گزارش مقایسهای تولید

 مالی منتهی سال  درصد - تغییر

 به  1400/12/29

 مالی منتهی سال 

1 140  به  12/29/
 نوع محصول

 (601. )  55.206 325.45  ورق ساب نشده)مترمكعب(  

21 1.031 2431.  )تن( ورق فوم برد  
 

بيشي از تغيير  ،    قطع سراسری برقنسبت به دوره مشابه سال گذشته عبارتند از:    1401مهمترين عوامل كاهد توليد در سال  

 ميل  8ميل و اچ دي ا   16تركيب توليد از ام دي ا  

 درآمد های عملیاتی: 

جدول زير ميزان فروش محصو ت است.  ميليون ريال بوده    4.816.969مبلغ    مورد گزارشمالي    سالآمدهاي شركت براي  مجموعه در

 دهد. شركت را به طور خلاصه نشان مي
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 )ارقام به ميليون ريال(   )مقايسه درآمدهاي عملياتي(

 

 نام محصول
 مالی منتهی  سال

1 140  به  12/29/

 مالی منتهی  سال

 به  1400/12/29

  3,023,431    4,179,845   ام دی اف خام 

   209,198     152,169   روکش شده ام دی اف 

 2,132 10,665 پارکت 

   342,791     460,641   ورق فوم برد

 7,649 13,649 خدمات کارمزدی 

 3،585،201 4،816،969 مجموع درآمدهای عملیاتی 

 افزايد فروش نسبت به دوره مالي مشابه گذشته ناشي از نرخ فروش بوده است
 

 :زیان گزارش مقایسه ای سود و  

 ميليون ريال  :مبالغ 

 مالی منتهی  سال درصد  - تغییر

 به  1400/12/29

 مالی منتهی سال 

1 140  به  12/29/
 شرح 

 درآمدهای عملیاتی  4,816,969 3,585,201 34

35 (3,016,899) (4, 750  بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی (903,

 عمومیهزینه های فروش، اداری و   (64,101) (33,845) 89

270 47 740,12  سایر اقلام عملیاتی  

 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی  43,178 33,047 31

 سود قبل از مالیات  732,883 567,551 29

(5 )  ( 856,94 ) ( 590,89  مالیات بر درآمد (

63  سود خالص  643,293 472,695 

63  399،2  672،3  ریال  -سود پایه هر سهم  
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 :اطلاعات مالی شرکتگزارش خلاصه  

 ميليون ريال  به مبالغ 

 مالی منتهی  سال درصد  - تغییر

 به  1400/12/29

 مالی منتهی  سال
1 140  شرح    به 12/29/

 داراييهاي جاري    963,202     219,881   9
45 007,316  802,456  داراييهاي ثابت 
0.3 211,505  943,506  بدهيهاي جاري  
- 000,200  000,200  سرمايه 
39 222,498  517,369  سود انباشته  
34 201،585،3  969،816،4  درآمدهاي عملياتي  
35 (899،016،3 )  (903،750،4 )  بهاي تمام شده درآمدهاي عملياتي 
29 504,534  705,896  سود عملياتي  
36 695,472  293,364  سود خالص  

(14 )  464,628  277,542  وجه نقد حاصل از فعاليتهاي عملياتي  

   :عملياتي و بهاي تمام شده   درآمدهاي 

 واحد محصول  ردیف 
29/12/1140  

برای  ورد مقدار فروش  آبر
منتهی به سال مالی 

29/12/1402 

  سود ناخالص بهای تمام شده فروش مبلغ مقدار

811,25 مترمکعب ام .دی . اف خام 1   845,179,4  (509,475,3)  336,704  175,25  

مکعبمتر  ملامینه 2   595,1  169,152  (684,341)  485,17  213,2  

665,10 50 متر مکعب پارکت  3   (677,6)  988,3  750 

692,1 تن ورق فوم برد  4   641,460  (796,448)  458,11  1395,1  

649,13 - - خدمات کارمزدی  5  (237,10)  412,3  - 



 )سهامی عام(  چوب خزر کاسپینشرکت صنایع  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1401  ماه  اسفندمنتهی به  سال مالی  های مالی  پیوست صورت 
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 :سال اخیر 5روند فروش و بهای تمام شده در 

ماهه منتهی   سال مالیبرآورد  29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 29/12/1398 29/12/1397 شرح 
 29/12/1402به

 6,457,755 4,816,969 3,585,201 2,806,202 1,574,218 936,346 مبلغ فروش

مبلغ بهای  

 تمام شده
(689,017 ) (1,301,851 ) (2,100,530) (3,016,899 ) (4,075,903 ) (5,306,469 ) 

 

 :اهداف و راهبردهای آتی مدیریت در خصوص تولید و فروش محصولات

نفوذ به بازارهاي آذربایجان، عراق و افغانستان در بخش ورق   -2تامین حداکثري و به موقع نیاز مشتریان -1

افزایش فروش پارکت و تولید -4داخلیتامین نیاز صنایع پایین دستی  -3ملامینه و ورق فوم برد 

 هایگلاس محصول 

 

 :برآورد شرکت از تغییرات نرخ فروش محصولات و نرخ خرید مواد اولیه

افزایش نرخ فروش محصولات تابعی از افزایش قیمت مواد اولیه و کشش بازار   

 نرخ فروش محصولات  12/1402/ 29 و محصولات رقبا می باشد. 

به دلیل مسائل سیاسی، اقتصادی و پیش بینی تورم قابلیت پیش بینی قابل اتكایی   

 ندارد و مبهم می باشد. 

 

 نرخ خرید مواد اولیه  12/1402/ 29

 

 :برآورد شرکت از تغییرات عوامل بهای تمام شده

 29 /12 /1402 

برای   1402در صدی نسبت به متوسط بهای تمام شده سال  30با افزایش      1402بهای تمام شده در سال  

سربار  درصدی    25افزایش  در صدی، دستمزد و    20خرید کالا و مواد )تغییر در ترکیب تولید(، افزایش  

 برای هر واحد تولیدی پیش بینی شده است. 

 

         



 )سهامی عام(  چوب خزر کاسپینشرکت صنایع  

 گزارش تفسیری مدیریت 

 1401  ماه  اسفندمنتهی به  سال مالی  های مالی  پیوست صورت 
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 :تعداد پرسنل

 شرح 
 مالی منتهی سال 

4001  به  12/29/

 مالی منتهی  سال

1140  به  12/29/
 1402/ 12/ 29برآورد  

 72 72 76 تعداد پرسنل تولیدی شرکت 

 140 139 139 تعداد پرسنل غیر تولیدی شرکت 

 

 :عملیاتی  )هزینه ها(برآورد شرکت از تغییرات هزینههای عمومی، اداری، تشكیلاتی و خالص سایر درآمدها  

29 /12/1402 

های جانبی فروش)هزینه های  های عمومی اداری با توجه به تورم سالیانه و افزایش هزینهبرای هزینه 

 بینی گردیده است. درصدی پیش  25نمایشگاهی و آگهی و تبلیغات(، افزایش 

 

 

 :برآورد شرکت از برنامه های تامین مالی و تغییرات هزینه های مالی شرکت

29/12/2140 
 را ندارد 2140بابت اخذ وام و تسهیلات مالی از بانک ها و موسسات مالی در سال شرکت برنامه ای 

 
 سایر برنامه های با اهمیت شرکت:

29 /12/1402 
گزارش   ن یا  هیته  خ یگذار باشد تا تار  ر یکه در عملكرد شرکت تاث  یتیبا اهم  ات حیتوض  ریسا

 .وجود ندارد

 


